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CONVENTION NATIONALE D’OBJECTIFS FIXANT
UN PROGRAMME D’ACTIONS DE PREVENTION
SPECIFIQUE AUX ACTIVITES DU BOIS, DE
L"AMEUBLEMENT, DU PAPIER-CARTON, DU
TEXTILE, DU VETEMENT, DES CUIRS ET PEAUX,
DES PIERRES ET TERRES A FEU

ENTRE

LA CAISSE NATIONALE DE L' ASSURANCE MALADIE (CNAM)
26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,

ET

LA FEDERATION DU CRISTAL ET DU VERRE (FCYV)

114 rue de la Boétie — 75008 Paris

ET

LA FEDERATION FRANCAISE DES PROFESSIONNELS DU VERRE (FFPYV)
114 rue de la Boétie — 75008 Paris

d'autre part,

Il est convenu et accepté ce qui suit :
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PREAMBULE

I. L'article L 422.5 du Code de In Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adaptd aux
possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de développer
auprés d'elles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en wuvre par la loi du 27 jenvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuclle liant I'entreprise et Ia CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-
aprés dénommée Caisse.

3. Elle pennetira d'accorder, dans la fimite des crédits disponibles & cet effet, & toute
entreprise rolevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par
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un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles
d'étre transformées en subventions,

Le contrat de prévenlion devra étre signé avant la fin de la présente convention, La durée du
contrat de prévention couvrira unc période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an afin d'aider l'entreprise & réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
I'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit propre,
s'adaptant & ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activité dont elle reldve.

Article 1. Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans le cadre des
budgets alloués, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exergant des
activités spécifiques du bois, de "ameublement, du papier-carton, du textile, du vétement, des
cuirs el peaux, des pierres et terres & fou pour lequel elles envisagent de souscrire un contrat
de prévention,

Les établissements pour lesquels il est possible de signer un contrat sont ceux qui sont classés,
en application de I'arrété en vigueur & la date de signature de la présente convention fixant les
tarifs des cotisations d'accidents du travail des activités professionnelles relevant du régime
général de la Sécurité Sociale, dans I'un des risques listés en annexe 1.

Article 2. Objectifs

21. Considérant la politique de prévention définie par la Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie (Cnam) ct fixée dans la convention d'objectifs et de gestion de la Branche
AT/MP 2018-2022. Considérant les orientations d'utilisation des incitations financiéres
fixées par la Commission des accidents du travail et des maladies prafessionnelles du 22

Octobre 2009 et du 08 Décembre 2010.

22. Considérant que le Comité Technique National compétent pour I'ensemble des activités
spécifiques du bois, de I'ameublement, du papier-carton, du textile, du vétement, des
cuirs et peaux, des pierres et terres & feu lors de sa séance du 10 octobre 2019, a pris unc
délibération constatant que les activités visées 4 larticle | demeuraient parmi celles dont
le risque est élevé et qu'il était opportun de déterminer un programme d'actions de
prévention & leur intention. Ce programme a été élaboré sur la base des principes
généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires des programmes d’actions
nationaux définis par la Cnam dans le cadre de la Convention d’Objectifs et de Gestion

2018-2022 de la Branche ATMP,

23 Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concemds,
en annexe 2.

24, La Caisse Nationale de I'Assurance Maladis, au vu de cette délibération, a retenu &
l'intention des entreprises souscrivant & la présente convention, par un contrat de

prévention, les objectifs propres ci-aprés :
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241.  Orientations générales
Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par I'intégration de la prévention dans les valeurs de I'entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :
- La promotion d'une politique de prévention pérenne, proprea chacune des
entreprises et établisscments visés par la convention.
- L'amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I'entreprise
- Le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs.
- L'amélioration du npiveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 ot 243.
- La promction des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d'étre mises en cuvre par les entreprises.
La Caisse Nmomlcmformeluummudchnmrvdemmvmmhmmt
ll;nuwsonmcmmwam S/ AWWW, ) et des
sibilités de contractualiser aves los caisses régionales pour I'investissement d’un itif
en

pos
;:;m a I'amélioration du niveau de prévention notamment en ce conceme les risques v

242.  Objectif (s) de prévention (champ général des nides)
Considérant que :
* Les nouvelles techniques de prévention,
» Les formations visant & maitriser les risques liés aux manutentions manuelles,
les risques de chute ou les risques & I"utilisation des machines,
e Les recommandations relatives aux risques visés dans 'objet de la présente
convention, eten particulicr celles adoptées par le CTN F:
* Los réglemeniations relatives aux risques visés dans I'objet de la présente
convention,
» Les guides INRS relatifs aux risques visés dans ['objet de la présente
convention,
peuvent ou doivent étre mises en ccuvre dans les entreprises des seoteurs d'activité
concemeés.
Et compte tenu des activités spécifiques visées par la présente convention et des risques liés
A ces activités, les objectifs de cette convention sont :

0 La réduction des risques de chute ct de heurts avec les équipements mobiles;

Q La réduction des risques liés aux manutentions manuelles ;

0 La réduction des risques liés aux agents chimiques dangereux ;

O La réduction des accidents dus & l'utilisation des machines et outils & main ;

Q La réduction des risques liés aux nuisances sonores et aux vibrations.

O La réduction des risques liés aux circulations. %
4
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243. Mesures prioritaires a retenir quant aux objectifs choisis :

Les priorités adaptées aux problémes de la profession et du secteur professionnel
visés sont principalement :

I. L’amélioration de I'ergonomie des postes de travail, de leur éclairage, et
I’acquisition d’équipements destinés & limiter les manutentions manuelles ;
2. L'accueil des nouveaux arrivants et la formation des accueillants ;
3. La formation aux risques cilés au 242, cn I'intégrant systématiquement dans les
programmes de formation continue ;
4. L'installation (ou rénovation) de dispositifs permettant la réduction des
expositions aux risques chimiques ou CMR ;
5. ['amélioration des flux de circulations (éclairage, sol, visibilité, obstacles) ;
6. L’installation d'équipements destinds 3 limiter I'exposition au bruit et aux
vibrations.
Les fédérations signataires de cetie présente convention peuvent adapter aux risques
spécifiques & leurs activités les mesures prioritaires ou ajouter des mesures non mentionnées
dans ce présent paragraphe 243, Elles sont alors précisées en annexe 3.
244. Contenu du contrat
Tout contrat de prévention intégrera au moins :

@ Une mesure répondant :

© soit & 'objectif défini en 242
o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243
© E0it une mesure présentant un caractdre innovanl ou exemplaire pour la

prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
ondehume.etenpamhetcomwulumquucmergmn
organisationnelles.

ot les mesures
@ La fom:atwn de (employeurs, encadrement, salariés, représentants des salariés) aux
ﬁn\lﬂ cités,
@ Un engagement de communication et de valorisation sur la mesure prioritaire ou sur
Ia mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat.
245.  Participation de la Caisse
Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les objectifs
fixés serd :
- De plus de 50% en cas de recours & un ergonome ou 4 un conseiller en
organisation ;
- De 15% & 70% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au
paragraphe 244 ;
- De 15 & 25%.pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention, en
dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243,
Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les objcctifs
fixés sera modulé suivant le tableau en annexe 4.

Convention Nationalp d'Objectife teansversaie du CTN F - Avie favorable du CTN F le 10 octabre 2019
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Un secteur d'activité pourra demander une mesure particulidre avec un taux spéoifique ou
un montant forfaitairc défini préalablement. Ces éléments seronl alors précisés dans =on

annexe 3.

Des mesures non aidées pourront &tre demandées dans le contrat de prévention

Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d%tre transformées en
subventions. Les avances non transformées en subventions devront étre remboursées ct
seront majorées des intéréts prévus dans [e contrat de prévention,

Le taux moyen d'aide apporté par la caisse pour un établissement scra de I'ordre de 30%.

246.  Darée de la convention
La durée de la Convention est de 4 ans & partit de sa date d'entrée en vigueor (cf.
article 12 ci-aprés).

Article 3, Madalités d'ap plication

31. Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en muvre dans le contrat de
prévention, devront Bire atteinis avant la fin du contratl de prévention,

32. Aprés analyse des risques propres A l'entreprise et mise en ceuvre dos poncipes généraux
de prévention, les moyens nécesseires, {ant sur le plan de l'investissement matériel, des
novations technologiques, de Iinformalion, de la formation, que pour toute autre cause,
devant &tre mis en euvre par l'entreprise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.

33. Lecontrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
sccordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leor rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles clles pourront étre
transformdées en subventions si les engagements contractés ont &té respectés selon les
constatations finales faites par la Caisse avant I'expiration du oontrat au regard des

objectifs poursuivis.
Article 4. Suivi du programme

41. Le contrat de prévention portera mention cxpresse des obscrvations faites par la Caisse
sur In situation de 'entreprise quant 4 ses obligations sociales qui doivent 8tre respectées.
1l comporters également des remarques faites par la caisse au regard de la sécunté dans
Fenireprize, étudiera les lmits observés, analysera les risques, élablira un dingnostic,
dressera un état de situation initialc des risques.

41. Le contrat de prévention précisera les nctions & mettre en ceuvre, les moyens & metire en
place, les es de prélévement el de mesures uliles, les licux ot ils seront faits, la
consultation du Comité d'H ygiene de Sécurité et des Conditions de Travail {CHSCT), ou
du Comité Social et Economique (CSE), ou & défaut colle des Délégués du Personnel

(éventuellement constat de carence).
L'avis de la Caisse Nationalc de I'Assurance Maladie sera recueilli,
La DIRECCTE sera informée de ce contrat,

43. L'état de situalion initiale des risques devra permetire d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir & la poursuite de l'objectif ainsi

que les caractéristiques toechniques et les risques présontds.
431. L'état sera dressé par la Caisse et l'entreprise avec le ¢as échéant, le concours : %

Converilion Nalionsle d'Objecgils ransveralo du CTH F = Avig lavoruble du CTN Flo |0 eclobee 2619 h’: M
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= des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
* des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.

roureﬂ'ectuer&lademandeduwvioepﬁvaﬁiondeloaimetenfmﬁmde
eurs disponibilités, Jes mesures, prélévements et analyses oon réglementaires

432. En tant que de besoin I'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

433. La description des éléments retenus comportera un systdme de quantification de son
évolution et de sa situalion finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera I'état d'avancement des mesures définies dans le
mﬁ_de m‘tli:n Plus pnrﬁa;{wiaam a la fin du contrat de pﬂvm
évaluation vra permettre ier notamment, par rapport au di c
lpﬁﬂl,_lud?ebdammﬂprimctdumoyun&nploy&mrepddcm
risque identifié, ainsi que les résultats oblenus par aux objectifs & attei
La Caisse apprécicra en outre le colt des mesures ef des dispositions prises, la part
financée au moyen des ayences consenties par la Caisse, la part financée par
'entreprise au moyen d'autres ressources, les colts su supportés par
I'entreprise sans aucune aide, le colit total des investissements consentis.

Les rapports établis 3 cet égard comprendront les mémes éléments que l'état de
situation initiale et seront établis pat les m&mes acteurs.

Article 5. Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordécs sora déterminé dans le contrat de prévention sur la basc de
l'analysc de situation initiale des ri , en raison notamment du montant prévisible des
investissements & effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par I'svance dans lc financement total de l'opération sera adaptéc &
chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera eatre 15 et 70 % de
I'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.

Article 6. Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échclonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

Article 7. Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci em subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, 3 raison de i ité du temps
pendant lequel Fentreprise aura eu la disposition cffective des fonds, sur la base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur 4 la date de
signature du contrat de prévention. L'intéréi ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les mémes conditions que le remboursement des sommes telles qu'elles devront étre

prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances poutront,
éire transformées en subventions,

Conventivm Natinnsie d'Objeutifs transvonsale du CTN F ~ Aviy fuvoruble du CTN T le 10 aciobee 2019
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Article 8. Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de l'améié du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de l'article L 151-1 du Code de la
Sécurilé Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demandc, reléve de sa
circonscriplion et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini & I'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adepté & ses particularités ci & ses

problémes,

Article 9. Engagement des Fédérations Professionoelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent & promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et & mener des actions de communication portant
sur les priorités retenues. Les actions liées & cet engagement sont portées en annexe 5 de cette

convention,

Article 10. Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d'accompagner un nombre significatif
d'établisscments sur 'ensemble du territoire, afin que chaque entreprise confroniée & la
résolution de I'objcctif de prévention de cettc convention puisse avoir & proximité un exemple
opérationnel de maitrise des risques visés en 242,

Ce nombre d'établissements est précisé en anncxc 3, regroupés par avenant pour les codes-
risques prévus dans le champ d’application (cf. article 1 et annexe 1 correspondante).

Article 11. Modalités de négociation et d’engagement des signataires

Dés la signature de la présente convention, la Cnam et les organisations professionnelles
engagées commencent 4 la promouvair auprés des entreprises concernées par les secleurs

d’activité prévus au champ d’application,
Les autres secteurs professionnels du CTN F peuvent demander 4 y adhérer pour les
entreprises qu’elles représentent. Le processus de négociations (demande formelie & la Cnam)

est alors simplifié,
Les organisations paraphent la convention initiale et les annexes, eux-mémes contresignés par

la Cnam,
La durée et I'échéance de la convention restent inchangées, comme définies par l¢ paragraphe

246 et Particle 12.

Le renouvellement éventuel de la convention peut ainsi réunir tous les signatsires, avenants
comgpris, pour définir de nouveaux objectifs pour améliorer la prévention des risques des

secteurs mobilisés,

A échéance des conventions actuellement actives dans le CTN F, les organisations signataires
souhaitant renouveler leurs engagements demandent & adhérer & cetle convention par avenant

selon le processus décrit ci-avant.

Article 12, Entrée en viguenr
La présente Convention entrera en vigueur le 3 février 2020 pour la duréc amétée au

paragraphe 246,

Cenveniion Natienale d'Objeciifs i le du CTN I ~ Avis favorable du CTN Tl 10 octolee 2019
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Fait a Paris le AS/eS5 14238 o 3 exemplaires.

La Caisse Nationale de La Fédération du Cristal La Fédération Frangaise
l'Assurance Maladie, et du Verre Des Professionnels du Verre
La Directrice des Risques Le Président Le Président
Professionnels

—

Anne THIEBEAULD Jérome d LAV*RGNQU,E Denis LEPEE

——

Pace 8 G
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CONVENTION NATIONALE D’OBJECTIFS FIXANT

UN PROGRAMME D’ACTIONS DE PREVENTION
SPECIFIQUE AUX ACTIVITES DU BOIS, DE
L’AMEUBLEMENT, DU PAPIER-CARTON, DU
TEXTILE, DU VETEMENT, DES CUIRS ET PEAUX,
DES PIERRES ET TERRES A FEU

ANNEXES
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| ANNEXE 1-G

ACTIVITE DE FABRICATION ET DE FACONNAGE DU VERRE ET DU CRISTAL

CHAMP D’APPLICATION (CODES-RISQUES DES ETABLISSEMENTS)

N° de risque

(ou code-risque) Libellé du code-risque

26.1EE Fabrication, fagconnage et travail
technique du verre

i

Page

i




CNO 261EE
2020-2024

| ANNEXE 2-G

ACTIVITE DE FABRICATION ET DE FACONNAGE DU VERRE ET DU CRISTAL
DONNEES STATISTIQUES DES AT ET DES MP? (2018)

Accidents du travail

Caode

NAF Libellé du code NAF SE

Salariés

0
Fagonnage et transformation du ¢
L. | verreplat . e, N S |
23137 | Fabrication de verre creux | 1809| 136| 445| 9] of 26737| 246| 139] 08| 42
23147 | Fabricationde fibresde verre | 1618 12| 26" 3| o] 2226] i61| 92| 08| i
2319Z | Fabrication et faconnage 2822 73 14 | 4189259153 09| 11f
d'autres articles en verre, y 0
‘ _____‘ compris verre technique | |

Maladies professionnelles

s Libellé salariés SE MP  IP  Décts 100"
2311Z | Fabrication de verre plat BRELL & 2] : 0 94
2312Z | Fagonnage et transformation du 7799 | 278 33 24 0 8 936
| __|_verre plat -
2313Z | Fabrication de verre creux. B0% [ 136] 19| m| 2| e
23147 | Fabrication de fibres de verre | 1618 | 12 9 4 I 231
23197 | Fabrication et fagonnage d'autres 2822 | 177 4 13 0| 5255

articles en verre, y compris verre

|_tqchmque e —

LAT : Accident du travail
% MP : Maladie professionnelie
3 SE : section d’établissement
1P : invalidité permanente (nouvelle déclaration)
*IT : incapacité temporaire (journées perdues)
®IF : indice de fréquence (nombre d° AT par 1000 salariés
" TE : taux de fréquence (nombre d'AT par million d'heures de travail) -
]Ijres de travail)

¥ TG : taux de gravité (nombre de journées d'incapacité temporgire pour 1060
?1G : indice de gravité (total des taux d'TP par million d'heured de travail)

Mi /N
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[ANNEXE 3-G |
ACTIVITE DE FABRICATION ET DE FACONNAGE DU VERRE ET DU CRISTAL

PRIORITES ADAPTEES AUX RISQUES SPECIFI. UES DES ACTVITES
VISES ET AMBITION DES SIGNATAIRES

1. Mesures prioritaires adaptées aux activités du verre et cristal

En complément des risques énoncés au paragraphe 243, les fédérations signataires de la
présente convention pour les activités de fabrication et de faconnage du verre et de
cristal précisent les priorités adapiées aux problemes de la profession et du secteur
professionnel comme suit :

I. L’amélioration de I’ergonomie des postes de travail pour éviter I'apparition de troubles
musculo squelettiques, de leur éclairage, et I"acquisition d’équipements destinés 3
limiter les manutentions manuelles :

2. L’acquisition d’équipements de manutentions évitant en particulier le risque de chutes
ou de basculements accidentels de verre ou de pans de verre ;

3. La sécurisation des lignes de production :

4. L’installation d’équipement visant i réduire le niveau d’empoussiérement et a éviter la
projection accidentelle de poussidres ou débris de verre :

5. L’accueil des nouveaux et la formation des accueillants :

6. La formation aux risques cités au 242, en lintégrant dans les programmes de
formation continue ;

7. Le financement d’études et I'installation (ou rénovation) de dispositifs permettant la
réduction de I'exposition aux risques chimiques ou 2 des agents Cancérigénes
Mutagénes ou Reprotoxiques ;

8. L’amélioration des flux de circulations (éclairage, sol, visibilité, obstacles) ;

9. L’installation d’équipements destinés 2 limiter I"exposition au bruit et aux vibrations.

2. Ambition des signataires pour les activités de fabrication et de faconnage du
verre et de cristal

Comme demandé a I'article 1, les signataires dc la présente convention pour les activités de
fabrication et de fagonnage du verre et de cristal, dont les codes-risques sont précisés en
annexe 1-B, accompagneront par contrat de prévention 100 entreprises dans toutes les régions
de France.

Aoy
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| ANNEXE 4 ]
TABLEAU INDICATIF DES FOURCHETTES DE PARTICIPATION DES CAISSES
Mesures prioritaires Par:t:lg;:j;n de

Ergonomie - Aménagement des ateliers
*  Diagnostics (acoustique, éclairage, circulation, ergonomie postes, ..) | De 15% 4 60%

*  Eclairage (ouverture de baie sur |’extérieur, skydome, ..) De 15% 4 35%
* Circulation (réfection des sols, marquage / signalisation, | De 15% & 25%
stationnement, ..)
* Isolation phonique des ateliers De 15% a 40%
entreprises & effectif national de moins de 10 salariés Majoration 10%

Equipements destinés 3 limiter les manutentions manuelles
. Lmﬁ des charges (chariot automoteur, transpalette électrique, pont | 15%
o £

* Manutention des charges (équipement automatisé ou motorisé, | De 15% & 30%
assistance par cobotique, potence)
entreprises 4 effectif national de moins de 10 salariés Majoration 10%
équipements destinés  limiter ’exposition aux risques ACD / CMR /
COV (captage, aspiration, compartimentage et isolement des zones
« Sources »)
*  entreprises i effectif national supérieur 4 10 salariés De 15% 4 25%
* _entreprises a effectif national inférieur 4 10 salariés De 15% & 40%
Formation & la sécurité (cf. brochure INRS ED 6298)
Participation au codt pédapgogi iquement, quel que soit |'effectif.
S'il existe une habilitation par I'INRS, I'organisme de formation doit figurer
sur la liste publiée sur le site :
i 1 lll.__l'.ijl w0l (] inhi i
* Formations & la sécurité réglementaires De 15% a 50%
* Formations i la sécurité non réglementaires De 15% & 70%
Convention Mationale d'Objectifz iransversale du CTN F — Avis faverabledu CTM F le 10 octobre 2019 m

Puge 13 sur 18 %;41/
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[ ANNEXE 5-G ]

ACTIVITE DE FABRICATION ET DE FACONNAGE DU VERRE ET DU CRISTAL

ENGAGEMENT DES FEDERATIONS PROFESSIONNELLES :
ACTIONS DE COMMUNICATION

La FFPV et la FCV, fédérations signataires de cette convention s’engagent a la promouvoir au
niveau national et régional, et & mener les actions suivantes -

1. Politique de prévention des Fédérations

La FFPV et la FCV ont pris en compte de longue date la prévention des risques professionnels
dans leurs politiques.

Elles poursuivent leur engagement en faveur du partage de bonnes pratiques entre les
entreprises du secteur afin de prévenir les risques d’ATMP et plus généralement encouragent
la promotion de toute initiative favorable 2 Ia diminution de ces risques.

Elles examinent annuellement les données de sinistralité et de tarification communiquées par
la CNAMTS et mettent ces informations i disposition de I'ensemble de leurs adhérents
respectifs.

La FCV évoquera ces données dans le cadre de sa commission Santé et sécurité au
travail composée de représentants des entreprises adhérentes et travaillera a 1'élaboration de
mesures de prévention pouvant étre mises en place au sein des structures pour réduire les
risques. Elle poursuivra également lors de ces commissions les points juridiques sur la
réglementation en vigueur.

La FFPV poursuit ses actions de prévention en proposant des accompagnements portant sur la
prévention a I'exposition aux risques ainsi que des sensibilisations 2 la sécurité (guides de
bonnes pratiques, réglementation, signalétique) y compris i destination du management.

Animation des entreprises pendant la CNO

La FCV anime les réunions de la commission commune « Santé et sécurité au travail » qui
¢tudie les thémes et actions de prévention mises en place. Elle diffuse dans le cadre de cette
commission les réalisations exemplaires effectudes par les entreprises, en accord avec ces
derniéres.

La FFPV fait des points systématiques sur la CNO lors des réunions de conseil
d’administration et dans les différentes commissions (Technique, Communication, ...) ainsi
que lors des événements organisés au niveau national ou régional.

2. Actions de communication

La FFPV et la FCV réaliseront une information directe sur la CNO aupres des adhérents lors
de leurs Assemblées générales respectives,

La FFPV diffusera également des informations sur la CNO lors de ses différentes réunions
nationales ou régionales qui sont des lieux d’échanges sur les bonnes pratiques et les retours
d’expérience sur la prévention des risques. Les actions remarquables sont également mises en

avant dans la presse professionnelle.
QJ /&( Page 14G / L,




CNO 261EE
2020-2024

Une information sera également réalisée par la diffusion de la CNO aux adhérents des deux
Fédérations via les newsletters et grice a la mise en ligne sur les sites internet de ces
derniéres.

La FCV réalisera une publication sur les actions remarquables en cours et & la CNO avec
I’appui des Services Prévention des caisses de I’AM-RP.

T ey
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Informations

114 rue la Boétie — 75008 Paris
01 88 61 00 63 — info@ffpv.org
www.ffpv.org




